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WIR LEBEN KREATIVITAT!

Wir sind ein gemeinnitziger Verein und Trager von
rund 70 Krippen, Kitas, Horten, Mehrgenerationen-
hausern und allgemeinbildenden Schulen in ganz
Mecklenburg-Vorpommern — mit bald 30 Jahren
Praxiserfahrung. Wir beschaftigen Gber 1.000 vor-
wiegend pddagogische Mitarbeiter und betreuen
landesweit fast 8.000 Kinder.

Damit haben wir uns in Mecklenburg-Vorpommern
zu einem bedeutenden Arbeitgeber entwickelt, der
mit hochsten qualitativen Anspriichen eine wichtige
soziale Verantwortung Gbernimmt.

Wie ein roter Faden zieht sich das Konzept der
Kreativitdtspddagogik durch unsere Einrichtungen.
Die Idee dahinter: Jedes Kind soll mittels Inspiration
sein eigenes Potenzial entdecken. Die Grundlagen
unserer padagogischen Arbeit orientieren sich da-
bei an der Theorie der multiplen Intelligenzen. Jeder
Mensch verflgt in verschiedensten Bereichen Uber
sie und erst ihr Zusammenspiel ergibt menschlich

kompetentes Verhalten. Die Vielfalt der Intelligen-
zen wollen wir in unseren Einrichtungen mobilisie-
ren, nutzen und weiter entfalten. Dabei ist uns die
emotionale und sinnliche Entwicklung ebenso wich-
tig, wie die der kognitiven Fahigkeiten.

Auf dieser Grundlage entwickelt jede Einrichtung
ein padagogisches Hauskonzept, das der Trager-
konzeption des Instituts Lernen und Leben elV.
entspricht, jedoch die regionalen und personalen
Eigenschaften bericksichtigt. Auf diese Weise kann
jedes Team sein Konzept in eine Richtung weiter-
entwickeln, auf das vorhandene Potenzial zuschnei-
den und bei der Umsetzung immer noch Raum fur
kreative Ideen zulassen.

Auch in die Schulkonzepte unserer allgemeinbil-
denen Schulen sowie unserer Fachschule fur Pad-
agogik und Sozialwesen lassen wir die Kreativitats-
padagogik einflieRen.
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Kreativ sein heilst, aus weniger mehr machen!
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Auch im Bereich
Erwachsenenbildung
verfiigen wir tiber
fundiertes Know-how.

Seit 2007 sind wir eine
,Staatlich anerkannte
Einrichtung fiir Weiter-
bildung“und organi-
sieren jéhrlich rund
220 Fort- und Weiter-
bildungstermine fiir
pédagogisches Fach-
personal.

Seit 2016 bilden wir
staatlich gepriifte
Sozialassistenten
sowie staatlich aner-
kannte Erzieher in
unserer Fachschule fiir
Pddagogik und Sozial-
wesen selbst aus.



Mit seinen Kitas und Horten ist das Institut Lernen
und Leben e.V. in ganz M-V zu Hause. Der Aktions-
radius erstreckt sich von der kreisfreien Stadt
Rostock Uber die Landkreise Rostock, Ludwigs-
lust-Parchim, Vorpommern-Rigen bis zum Land-
kreis Vorpommern-Greifswald. Das ILL ist Ubrigens
Mecklenburg-Vorpommerns  grofter  Kita-Trdger
und erfullt folglich eine wichtige soziale Verantwor-
tung — selbstverstandlich mit hochsten qualitativen
Ansprichen.

In allen Einrichtungen — ob Kita, Hort oder Schule —
leben wir das Konzept der Kreativitdtspadagogik.
Warum? Unsere bald 30-jahrige Erfahrung gibt uns
Recht: Inspiration ist das beste Mittel, um eigenes
Potenzial zu erkennen. Viele Einrichtungen beim In-
stitut Lernen und Leben e.V. verschreiben sich in ihrer
padagogischen Arbeit zusdtzlich einem bestimmten
Hauskonzept. Die einen kneippen gemeinsam mit
den Kindern, die anderen widmen sich im Kita-All-
tag ganz der Musik, andere wiederum richten ihren
Fokus auf die Sprachentwicklung. Und weil diese

Einrichtungsschwerpunkte mit viel Leidenschaft ge-
lebt werden, erhielten einige Kitas bereits entspre-
chende Zertifizierungen von offizieller Stelle. Um nur
einige zu nennen: Unsere Kita ,Kleine Weltentde-
cker” darf sich ,Haus der kleinen Forscher” nennen,
unsere singende Kita ,Fischbank” tragt das Qualitats-
siegel ,,Die Carusos” oder die Kita , Larus ridibundus”
ist eine ausgezeichnete Kneipp-Kita.

In Rostock-Evershagen sowie in Anklam betreiben wir
Mehrgenerationenhduser. Diese verstehen wir als
Stadtteil- und Begegnungszentren fir Jung und Alt.
Ganztagig finden hier Birger verschiedener Alters-
stufen ein breitgefachertes Angebot, um Teil eines
gemeinschaftlichen und nachbarschaftlichen Mitein-
anders zu sein. Gemeinsames Musizieren, Basteln,
Zeichnen oder Werkeln sind nur einige unserer Frei-
zeitaktivitaten. Auch Tanz- oder Computerkurse bie-
ten wir an. Hin und wieder finden in Rostock-Evers-
hagen oder Anklam auch Weiterbildungsveranstal-
tungen statt, welche die ILL-Bildungsakademie regel-
maRig flr padagogische Fachkrafte organisiert.



VON GRUNDSCHULE BIS ABITUR ... PLUS FREIZEITANGEBOT

Die Gestaltung optimaler Ubergénge — von der Kin-
dertagesstéatte in die Grundschule oder von der erwei-
terten Grundschule in die weiterfihrende Schule —
ist im Sinne erfolgreichen Lernens sehr wichtig.

Dies ist nur einer mehrerer guter Griinde, warum das
ILL 2005 mit der Kinderkunstakademie seine eigene
Schule mit Ganztagsangeboten griindete. Mittler-
weile werden Jungen und Mé&dchen von Klasse 1 bis
6 an Schulstandorten in Rostock und Greifswald un-
terrichtet. In der Kinder- und Jugendkunstakademie
im Rostocker Stadtteil Kassebohm begleiten wir die
Heranwachsenden bis zum Abitur.

Die Unterrichtsgestaltung orientiert sich dabei stets
an den fur M-V geltenden Rahmenlehrplanen; Krea-
tivitat ist fester und zentraler Bestandteil des Schul-
lebens. Hierbei werden AuRerungen von Kunst und
Kultur im Lernprozess als wichtige Inspirationsquelle
verstanden.

Eine Besonderheit des Schulkonzepts ist die Arbeit
mit sogenannten Inspirationsthemen. Lehrer, Erzieher
und Freizeitpadagogen Uberlegen sie sich jedes Schul-
halbjahr gemeinsam neu, greifen dabei Interessen be-
ziehungsweise Ideen der Schuler auf und behandeln
diese dann jahrgangs- sowie facherlbergreifend.

Das schlieSt auch den Freizeitbereich der Ganztags-
schule mit ein, wo vielfdltige offene Freizeitange-
bote und Kurse zur Auswahl stehen. Diese decken
alle anzusprechenden Intelligenzen gemdll dem
Tragerkonzept ab und zielen auf die Vertiefung der
jeweiligen Inspirationsthemen. Selbstbestimmt kdn-
nen die Schiler interessenorientiert aus sportlichen,
musischen, naturwissenschaftlichen und kreativen
Bereichen wahlen und erfahren so eine individuelle
Forderung. Dabei steht unser hochqualifiziertes,
engagiertes Team von Lehrern, Erziehern und Freizeit-
padagogen sowie Kinstlern, Trainern und Musikern
unterstitzend zur Seite.

Wir sind Partner Ihrer Kinder!
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ZAHLEN DATEN

1991 Griindung des gemeinnutzigen 1994 Das ILL Gbernimmt erstmals die 1996 Ubernahme der
Vereins Institut Lernen und Leben e.V., Tragerschaft fiir eine Kindertagesstatte, Tragerschaft fir Rostocks
Trager von Kinderldaden, Lernwerkstat- Kita ,,Haus Sonnenblume”. dlteste Kindertagesstatte,
ten und Schiiler-Eltern-Suchtberatung. Kita ,, Kastanienhaus”
(seit 1893).
2005/2006 SEIT 2002 2001 ,10 Jahre ILL.“ 1999 pie Kreativitatspadagogik als Trager-
Das ILL er6ffnet mit  Sergio Achilles Das ILL beschaftigt mittlerweile konzept etabliert sich zunehmend.
der Kinderkunst- ist Geschafts- 120 Mitarbeiter und betreibt Das ILL lasst mehr und mehr padagogische
akademie in Rostock fiihrer. vier Kitas. Mitarbeiter zu Kreativitdtspadagogen
seine erste Schule. ausbilden.

2006 Das ILL ersffnet seinen 2007 Das ILL ist nach §6

Ribnitz-Damgarten

7 "\\ elbensande
Bad Doberg 2P

2016 / 2017 Das ILL ersffnet die

ersten eigenen Neubau. WBG M-V eine staatlich
Es ist die ,Europa- anerkannte Weiterbildungs-
kindertagesstatte”. einrichtung.

2013 Das ILL wichst un-
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ALLGEMEINBILDENDE SCHULEN
KINDER- UND JUGENDKUNST-
AKADEMIEN
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.8.000
KINDER

betreuen wir in unseren Einrichtungen.

4%

MANNLICHE ERZIEHER

beschaftigt das ILL landesweit in seinen Einrichtungen.
Zum Vergleich: deutschlandweit sind es laut Statis-
tischem Bundesamt durchschnittlich 6 Prozent, in
Mecklenburg-Vorpommern rund 5 Prozent.



ERZIEHERAUSBILDUNG BEIM ILL W'“ e”ggglwumgb

U”Sere, Fr kenp,

Im Jahr 2017 ero6ffnete das Institut Lernen und Le-
ben eV. in Bentwisch die neu errichtete Fachschule
fir Padagogik und Sozialwesen. Jedes Jahr im August
beginnt hier die vierjahrige schulische Vollzeitausbil-
dung zum staatlich anerkannten Erzieher, die mit be-
reits erworbener Fachhochschul- bzw. Hochschulrei-
fe gegebenenfalls um ein Jahr verkirzt werden kann.

Zundachst erfolgt die zweijahrige Ausbildung zur staat-
lich gepriften Sozialassistenz. Hierauf baut die eben-
falls zweijahrige Ausbildung zum staatlich anerkann-
ten Erzieher auf. Dabei setzt sich die kostenpflichtige
Ausbildung aus Theorie-, Praxis- und Projektmodulen
zusammen, die inhaltlich und methodisch ineinan-
dergreifen und sich gegenseitig ergédnzen. Als grofSter
Kita-Trager in M-V und dank bestehender Kooperatio-
nen mit weiteren namhaften Tragern und Einrichtun-
gen garantieren wir unseren Schilern freien Zugang
zu Praktikumsplatzen, die es fir die Absolvierung und
den erfolgreichen Abschluss der Ausbildung braucht.
Neben der Vermittlung padagogischen Fachwissens

achs o die r
Schule /lguzzz,t der g,
\iafr "Ziehe.

beinhaltet die Ausbildung auch
einen allgemeinbildenden Teil,
der Facher wie Deutsch, Mathe
oder Englisch enthéalt und sich am
Rahmenlehrplan fur M-V orientiert. Fur die best-
mogliche Wissensvermittlung setzt die Fachschule
fir Padagogik und Sozialwesen auf eine ausgewoge-
ne Kombination aus Fachlichkeit und Praxisndhe. Ein
Grof3teil des Lehrerteams begriindet sein umfangrei-
ches Fachwissen auf jahrelanger Praxiserfahrung.

Mit erfolgreichem Abschluss der Erzieherausbildung
erlangen die Schiler automatisch auch die Fachhoch-
schulreife, was beispielsweise ein Anschlussstudium
der Sozialpddagogik ermdglicht. Mit der abgeschlos-
senen Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzie-
her ist auch eine Weiterqualifizierung zur ,Leitung
von Kindertagesstatten” maoglich. Dieser Qualifika-
tionskurs kann Ubrigens parallel zur Ausbildung in
der ebenfalls in der Fachschule beheimateten ILL-
Bildungsakademie belegt werden.

* Innerhalb der requldren Ausbildungszeit und nach Erhalt eines rechtsgliltigen Arbeitsvertrages beim ILL e.V.
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DIE ILL-BILDUNGSAKADEMIE

Seit 2007 sind wir mit unserer ILL-Bildungsakademie
auch eine ,staatlich anerkannte Einrichtung fir Wei-
terbildung® koordinieren und organisieren jahrlich
rund 220 Veranstaltungstermine. Mit Standorten in
Rostock, Greifswald und Anklam hat sich das Institut
Lernen und Leben elV. als verldsslicher Partner fir
die Fort- und Weiterbildung p&ddagogischer Fach-
krafte der Kinder- und Jugendhilfe in M-V etabliert.

Das Angebot orientiert sich inhaltlich sowohl am
aktuellen Kindertagesforderungsgesetz als auch an
der Bildungskonzeption fir O- bis 10-jahrige Kinder
in Mecklenburg-Vorpommern. Um unserem Ziel zu
entsprechen, als anerkannter Weiterbildungstrager
qualitativ hochwertige Fort- und Weiterbildungen
fir interne und externe Fachkrafte anzubieten, pas-
sen wir die Auswahl der Veranstaltungen regelma-
Rig neu an die tatsachlichen Bedurfnisse unserer
Kursteilnehmer an.

Dabei steht uns professionelle Unterstitzung zur
Seite—mehr als fiinfzig erfahrene Fachleute gehdren
zu unserem Dozentenpool. Mit ihnen gemeinsam
gelingt es uns, flr nahezu jede Facette der pdda-
gogischen Arbeit eine Weiterbildung mit tatsachli-
chem Mehrwert fur Kursteilnehmer zu realisieren.

Neben Tagesveranstaltungen organisieren wir auch
regelmdRig Fachtage mit namhaften Referenten.
AuBerdem bietet die Bildungsakademie Zertifikats-
kurse an. Dabei handelt es sich um Veranstal-
tungen, die sich aus mehreren Modulen zusam-
mensetzen und Uber mehrere Monate hinweg
stattfinden. Nach erfolgreicher Teilnahme dieser
Schwerpunktausbildung erhalten Teilnehmer ein
vom Bildungsministerium anerkanntes Zertifikat. Be-
gehrte Zertifikatskurse sind beispielsweise , Leitung
von Kindertagesstatten®, ,Yoga nach dem ProYoBi®-
Konzept” oder , Inklusionspddagoge”.
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Lernen ist ein lebenslanger Prozess!
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ARBEITEN BEIM ILL LOHNT SICH

Das Institut Lernen und Leben e.V. beschéftigt in ganz
M-V lber 1.000 Mitarbeiter und kann so gut und gern
mit den Top 20 der grofSten privaten Arbeitgeber im
Land mithalten. Der damit einhergehenden sozialen
und gesellschaftlichen Verantwortung sind wir uns be-
wusst. Daher ist es unser Bestreben, besonders auch
jungen Menschen eine langfristige berufliche Pers-
pektive in unserem Land zu bieten und so aktiv daftr
zu sorgen, dass sie sich hier niederlassen und Familien
grinden. Damit nehmen wir direkten Einfluss auf den
demografischen Wandel in unserer Heimat.

DarUber hinaus verstehen wir uns als familienfreund-
licher Arbeitgeber, dem eine ausgewogene Work-Life-
Balance seiner Angestellten am Herzen liegt. Das Insti-
tut Lernen und Leben eV. bietet seinen Mitarbeitern
schon seit Jahren einen eigenen Tarifvertrag—verhan-
delt mit der Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft (GEW) —inklusive Jahresendgratifikation.

’ ’ Dass unsere Mitarbeiter mit der Arbeit beim ILL zufrieden sind, ist uns ganz besonders wichtig. Daftir

Seit2013wurdenGehaltsstufeneingefthrt,mitdenen
sich das Gehalt nach definierten Laufzeiten automa-
tischerhoht. Zusatzlichnehmenwirin gleichmaligen
Intervallen lineare Gehaltserhéhungen vor.

Wir realisieren fir alle Mitarbeiter regelmaliige
Weiterbildungsmoglichkeiten — Uber die gesetz-
lichen Vorgaben hinaus. Und wir bieten unseren
Arbeitnehmern betriebliche Altersvorsorge sowie
vermogenswirksame Leistungen.

Zur Verbesserung der Rahmenbedingungen — Aus-
stattung der Einrichtungen, Realisierung von Ersatz-
oder Neubauten — die sowohl den Kindern als auch
den Arbeitnehmern zugutekommen, investiert das
Institut Lernen und Leben e.V. bis 2020

rund 60 Millionen Euro. Denn wir
glauben: Ein attraktiver Arbeitsplatz
erhoht Motivation und Zufriedenheit.

liberarbeiten wir regelmdfSig zugunsten der Angestellten die Konditionen unseres Tarifvertrages. Dariber hin-

aus legen wir uns immer wieder ins Zeug, an all den verschiedenen Arbeitspldtzen beim ILL eine Wohlfiihlat-

mosphdre zu schaffen. Und auch die zwischenmenschlichen Beziehungen sollen bei uns nicht zu kurz kommen.

Sergio Achilles, Geschéftsfihrer ILL e.V.
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